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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica. Titolo : PERCOR.A.L.I.N.E: Percorsi di accompagnamento e Laboratori Innovativi
nell’educazione”

CNP: M4C111.4-2022-981-P-17916
CUP: G44D22005950006

LETTERA DI INCARICO|
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’EX ART. 53 del DLGS 165/2001]

PREMESSO CHE: L’Istituto Comprensivo A.Gramsci di Ossi attua azioni nell’ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti : Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP Ia
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario individuare una figura di
componente del TEAM Dispersione, supporto finalizzato al raggiungimento di target e milestone e degli

obiettivi didattici e finanziari stabiliti nel PNRR;

DATO ATTO: che laS/V & in possesso delle competenze necessarie per lo svolgimento dell’attivita oggetto della
presente lettera di incarico;
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA FIORI MARCELLA INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIA DELL'INCARICO DI

CUI SOPRA

Cognome e Nome
Codice fiscale/ Partita IVA
Qualifica

Compiti del TEAM per la dispersione:

Nello specifico, il Team (Gruppo di Lavoro) dovra:

v

AN

supportare la dirigente scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a
maggior rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuolsa;

supportare la dirigente scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che
evidenziano fragilita negli apprendimenti;

effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per ['attuazione
dell’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territorialinelle
scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai targete
nello specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento
del target previsto dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione
degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.

redigere i verbali e time-sheet relativi alla propria attivita con evidenza delle ore prestate;
collaborare con la dirigente scolastica per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita ed al buon
successo del progetto.

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA B C D E F G H
E/O TIPOLOGIA
IMPORTO IMPORTO ritenute ritenute
ATTIVITA, orario lordo totale lordo IMPORTO IR;\P/II\IPDAP a FCEINPtDAP acarico |IF':|:>F|;|?R315—;/)O l;\lIEEIZODENTE
ORE STATO STATO totale lordo carico stato dipendente
dipendente
E?G'\fjAOE‘EENTE TEAM 54 34,00 1.836,00p0 1.383,57 452,43 126,60I 439,94 817,03
TOTALE 54 1.836,00f 1.383,57 452,43 126,60| 439,94 817,03

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione
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Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
L'orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM
Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota
parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Marcella Fiori

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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